Inhoud van een getuigschrift

ledere werknemer heeft een wettelijk recht
op een getuigschrift van zijn (oud-)werkge-
ver. In een getuigschrift moet staan:

Feitelijke gegevens

. de aard van de verrichte werkzaamheden;
o de arbeidsduur per dag of week;
« de datum van indiensttreding en van ontslag.

Aanvullende gegevens
(Alleen op verzoek van de werknemer)

« een beschrijving van het functioneren van de werknemer;

. een beschrijving van de wijze waarop de arbeidsovereen-
komst is beéindigd;

« de reden van opzegging door de werkgever, als die de
arbeidsovereenkomst eenzijdig heeft opgezegd.

Rendement



